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1 - TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL

Convénio

( ) Termo de Cooperagéo ( X ) Termo de Fomento (

) Acordo de Cooperacgao ( )

2 - PERIODO DE EXECUGAO

Inicio: DEZEMBRO/2025

Término: MARCO/2026

3 — DADOS CADASTRAIS (CONVENENTE/PROPONENTE)

Org&o/Entidade Proponente:
CLUBE ATLETICO PARAENSE

C.N.P.J:
05.339.151/0001-92

'Enderego:

Rua G, n° 268, Bairro Unido

caparaense@gmail.com

Cidade: UF: CEP: Telefone 1: Telefone 2:
Parauapebas PA 68515-000 94 98122-9214
Banco: Agéncia: Conta Praca de Pagamento:
CAIXA 3145 Corrente: Parauapebas-PA
578887504-4
Nome do Representante CPF:
Maria Raimunda Martins Lopes 128.713.543-91
Cl/ Orgéo Exp. / Emissao: Funcao: Desde:
3115667/22 SSP/PA Presidente 05/06/2025
Endereco: e-mail:
ARua I, n° 30 — Bairro Uniao caparaense@gmail.com
“"Nome do Gestor do Projeto: Departamento:
Maria Raimunda Martins Lopes Presidente
Endereco Eletrénico Telefone fixo: Telefone celular:

94 98122-9214
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4 - OUTROS PARTICIPES (CONCEDENTE)

Tipo 2 — Nome / Razao Social da Secretaria 3-CNPJ
(x) Publico ( ) Municipal Ordenadora da Despesa: 05.339.151/0001-92
Brivadn SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

LAZER - SEMEL

Endereco da Secretaria (Av. Rua, N°, Bairro)
Rua Rio Grande S/N Lote Especial, Bairro Beira Rio |

Cidade UF CEP (DDD) Telefone 1

Parauapebas PA 68.515-000 (94) 3346-7679

Nome do representante legal CPF
ACélia Rocha Silva 521.026.552-91
[CI/0Orgao Exp. /Emissao | Cargo

641848 PC/PA Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Endereco Residencial (Av. Rua, N°, Bairro)
Rua Dom Pedro |, N° 34, Bairro Rio Verde — Parauapebas-PA

5 - DESCRIGAO DO PROJETO

NOME DO PROJETO Periodo de Execucgédo
TACA DOS TRABALHADORES DE Inicio Término
PARAUAPEBAS dezembro/2025 marg¢o/2026
Valor Total

ﬁRS 453.530,00 (quatrocentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e trinta reais)

T Objeto do Convénio:

Realizar o Campeonato de Futebol Taga dos Trabalhadores de Parauapebas, envolvendo a
participacdo de 30 equipes na categoria masculina e 10 equipes na categoria feminina, com
foco na valorizagdo da classe trabalhadora dos setores publico e privado do municipio.

ube Atlehco Paraense
CNPJ: 05.339.151/0001-92
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Diagnéstico da Realidade

Parauapebas apresenta cenario unico que justifica plenamente a implementagdo de um
campeonato municipal de futebol amador de grande escala. Com populagdo de 266.424
habitantes (Censo 2022), o municipio experimentou crescimento demografico explosivo de
73,11% entre 2010-2022, tornando-se o municipio com maior crescimento populacional do
século no Para. A implementacdo de campeonatos municipais de futebol amador em parceria
entre clubes e poder publico representa uma das politicas publicas mais eficazes para
desenvolvimento social no Brasil.
O futebol & praticado por 15,3 milhdes de brasileiros (39,3% de todos os praticantes
esportivos), sendo que projetos bem estruturados demonstram impacto direto na reducéo da
criminalidade, melhoria da saude publica e geragao de desenvolvimento econdmico local. Isto
evidencia que campeonatos municipais com 40 equipes masculinas e 20 femininas nao sao
apenas viaveis, mas essenciais para municipios de meédio porte como Parauapebas.
('\A fundamentacgéo legal é robusta, baseada nos artigos e 217 da Constituicdo Federal, que
| estabelecem o esporte como direito social e dever do Estado. O retorno sobre investimento é
comprovado: cada R$ 1,00 investido em projetos esportivos comunitarios gera entre R$ 1,20
e R$ 3,42 em beneficios sociais, conforme metodologia SROI aplicada internacionalmente.
Municipios como Porto Alegre, com 30 anos de tradigdo, e Manaus, com o maior campeonato
amador do mundo, demonstram a sustentabilidade e o potencial transformador destes projetos.
O PIB municipal de R$ 49,7 bilhées (2021) coloca Parauapebas como maior economia do Para,
contribuindo com 18,9% da producao estadual. O PIB per capita de R$ 227.449,71 demonstra
potencial econdémico excepcional, mas contrasta com 15.607 familias em situagdo de extrema
pobreza e apenas 27,3% da populacdo com emprego formal. Esta realidade evidencia a
necessidade urgente de projetos que democratizem o acesso a oportunidades de
desenvolvimento social.
O perfil demografico de Parauapebas revela concentragéo significativa de jovens em situagdo
de vulnerabilidade. O crescimento acelerado gerou indices altos de violéncia juvenil, conforme
reconhecido pela propria Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL) ja possui estrutura consolidada, operando
ﬂalguns projetos, porém, ndo € o suficiente nem possui estrutura para alcangar todos os
“| municipes, e € neste sentido que instituicdes como o Clube Atletismo Paraense vem para
somar com e demonstrar capacidade técnica para gestao de recursos e desenvolvimento de
politicas esportivas. Estas possibilidades garantem sustentabilidade de longo prazo para
projetos esportivos, especialmente considerando que a parceria Clube Atlético Paraense-
SEMEL pode oferecer contrapartida através da cessao de infraestrutura esportiva e expertise
técnica.
O diagnéstico confirma que Parauapebas possui necessidades para contemplar os cidaddos
com campeonato municipal de futebol amador com 60 equipes: populagéo jovem significativa,
recursos financeiros adequados, infraestrutura esportiva existente, expertise técnica
comprovada e demanda social evidente. A parceria Clube Atlético Paraense-SEMEL
representa solugdo ideal para otimizar recursos publicos e maximizar impacto social.
A caracterizagcdo do publico-alvo revela transformagdes significativas no perfil dos
participantes. Embora 94,5% dos praticantes sejam do sexo masculino, o interesse pelo futebol
feminino cresceu 4% desde 2018. Entre mulheres, o crescimento foi de 26%, passando de
37,2 para 46,7 milhdes de interessadas.
A Estratégia Nacional para o Futebol Feminino (Decreto 11.458/2023) estabelece marco legal
especifico, reconhecendo que 80,8% das atletas sdo amadoras, sem vinculofb}ofissiona'
/
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Este cenario cria oportunidade uUnica para municipios desenvolverem projetos inclusivos,
especialmente considerando que apenas 5,5% dos praticantes de futebol sdo mulheres,
indicando potencial de crescimento exponencial.

O perfil etario mostra concentracéo entre 15-17 anos (64,5% de participacéo) e 18-24 anos
(57,6%), coincidindo com periodos criticos de formagdo da identidade e vulnerabilidade social.
Para Parauapebas, isso significa focar em jovens como publico prioritario, complementando
com categorias veteranas (35+) para ampliar o impacto comunitario.

Caracterizagado do publico-alvo atendido

A realizacdo do campeonato de futebol amador tem como proposta atender o publico com
idade a partir de 18 anos dos sexos masculino e feminino, praticantes futebol, trabalhadores
de empresas publicas e privadas locais, sendo 40 equipes masculinas e 20 femininas,
totalizando 1.800 atendimentos.

Modalidade Publico Ndamero de Total de jogadores
equipes atendidos
Futebol MBSCLNNO = e
Feminino 10 300
Total de atendimentos 40 1.200

- Local: Avenida B5, Qd. 20G, Lt. 23 — Cidade Jardim
Estrutura com campo de futebol oferecida pelo Clube Atletico Paraense para realizacdo da
competicao.

Justificativa do Projeto

A justificativa para investimentos publicos em campeonatos de futebol amador é
inquestionavel. O artigo 6° da Constituicido Federal reconhece o lazer como direito social,
enquanto o artigo 217 estabelece o esporte como direito individual e dever do Estado,
priorizando modalidades educacionais e recreativas na distribuicdo de recursos publicos.

A Lei Pele (Lei 9.615/1998) classifica o futebol amador como esporte de participagao,
legitimando investimentos municipais. A recente Lei Geral do Esporte (Lei 14.597/2023) institui
o Sistema Nacional do Esporte (Sinesp), definindo responsabilidades dos entes federativos e
estabelecendo principios de integridade esportiva.

As parcerias publico-privadas encontram respaldo na Lei 11.079/2004, que regulamenta
contratos de longo prazo focados em objetivos de interesse publico. Para Parauapebas, isso
significa que a parceria entre o Clube Atletico Paraense e poder publico municipal ndo apenas
€ legal, mas representa modelo de gestdo recomendado para otimizagdo de recursos e
resultados.

A participagao gratuita € fundamental para inclusdo, enquanto multiplas categorias (livre,
veterano, master, feminino) ampliam o impacto social. %
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Realizar o campeonato de futebol a Taga dos Trabalhadores de Parauapebas, contemplando
30 equipes na categorias masculino e 10 equipes feminino, e assim atender a classe
trabalhadora da iniciativa publico e privada, de maneira inclusiva, contribuindo para ado
habitos mais saudaveis aos cidadaos.
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Objetivos Especificos
v' Realizar a competicdo de futebol de campo destinada aos trabalhadores locais nas
modalidades masculina e feminino;

v' Assegurar participacdo feminina (proporgdo 30 equipes masculinas / 10 equipes
femininas)

v" Ofertar a pratica esportiva a fim melhorar a qualidade de vida dos praticantes, e
promover integracao inter-setoriais entre equipes publicas e privadas.

RESULTADOS ESPERADOS

v 1.200 trabalhadores inscritos;

Taxa de conclusao de 100% das equipes inscritas;

indice de satisfacdo superior a 90% entre participantes;

Reducao de 20% nos afastamentos por doencas relacionadas ao sedentarismo;
Melhoria de 15% nos indices de qualidade de vida dos participantes;

v Criagdo de habitos saudaveis em 70% dos participantes.

(

LN NN

METAS

META 01 - REALIZAR O CAMPEONATO DE FUTEBOL “TAGA DOS TRABALHADORES DE
PARAUAPEBAS” ,
* ATIVIDADE 01 - RECURSOS HUMANOS - EQUIPE TECNICA;

= ATIVIDADE 02 - SERVICOS PRESTADOS DE PESSOA JURIDICA;

« ATIVIDADE 03 - AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA ATENDER 60
EQUIPES PARTICIPANTES DA “TACA DOS TRABALHADORES DE
™ PARAUAPEBAS™

« ATIVIDADE 04: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM PARA
ATENDER AS PARTIDAS DE FUTEBOL “TACA DOS TRABALHADORES DE
PARAUAPEBAS”;

= ATIVIDADE 05: PAGAMENTO DE PREMIACOES EM ESPECIE PARA AS

Indicadores:
Quantitativo:

- Nimero de participantes inscritos na competicdo mensurado através das fichas de inscrigdo;
- Sumulas da equipe de arbitragem para controle do quantitativo de partidas;
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Qualitativo:

- Pesquisa de satisfacdo com as equipes participantes com relagdo aos servigos, organizagao
e materiais ofertados;

- Registro fotografico da competicéo;

- Feedback com dos atletas, membros das equipes e publico com as possibilidades de
melhorias;

- Relatério de fotos georreferenciado.

METODOLOGIA
» Servigos contratados para prestacdo de servigco Pessoa Fisica:

02 (dois) auxiliares administrativos (30 horas semanais / 120 horas mensais):
Profissional responsavel por executar atividades administrativas de apoio nas rotinas de
organizagéo de documentos, atendimento ao publico, elaboracdo de relatérios simples,
controle de arquivos e suporte as demandas operacionais dos setores. Atua com carga horaria
de 30 horas semanais, colaborando para o bom funcionamento dos processos internos da
instituicao.

01 (um) Diretor de Esporte (30 horas semanais / 120 horas mensais):

Responsavel pelo planejamento, coordenacéo e supervisao de projetos, eventos e atividades
esportivas. Atua na promogao do esporte como ferramenta de inclusao e cidadania, articulando
parcerias, gerindo equipes e garantindo a execucgao das politicas publicas da area esportiva.
Carga horaria de 30 horas semanais.

01 (um) Diretor de Arbitragem (30 horas semanais / 120 horas mensais):
Responsavel por coordenar, organizar e supervisionar a escala, atuagao e desempenho dos
arbitros na competicdo. Atua no planejamento, assegurando a qualidade técnica e a
imparcialidade da arbitragem. Garante o cumprimento das regras e regulamentos do
campeonato de futebol a ser realizado. Carga horaria de 30 horas semanais.

01 (um) Coordenador Administrativo (30 horas semanais / 120 horas mensais):
Responsavel por coordenar as atividades administrativas da instituicdo, garantindo a
organizagao, o controle de processos internos e o suporte as diversas areas. Atua na gestao
de recursos, acompanhamento de pessoal, elaboracao de relatérios e cumprimento de prazos
e normas. Carga horaria de 30 horas semanais.

» Seréo contratados por meio de Prestagdo de servigo Pessoa Juridica os servigos de:

Servigo de arbitragem de futebol de campo:
Prestacdo de servico completo de arbitragem para competicbes masculinas e femunmas de

de arbitragem & composta por:

e 01 (um) arbitro principal;
e 01 (um) arbitro auxiliar;
e 01 (um) arbitro de regra;
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02 (dois) bandeiras;
01 (um) mesario;

02 (dois) segurancgas;
02 (dois) maqueiros.

A contratagdo contempla o atendimento de 55 partidas da competigdo masculina e 28 partidas
da competicdo feminina, assegurando a organizagdo adequada, cumprimento das normas
esportivas, controle disciplinar e assisténcia médica emergencial durante os jogos. O servigo
visa garantir a lisura, a seguranca e a integridade das competicdes, contribuindo para a
qualidade e a credibilidade dos eventos esportivos promovidos pela instituicdo contratante.

e & o o —
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Assessoria Contabil:

Prestacéo de servigos especializados em contabilidade, abrangendo a escrituragdo contabil,
o apuracao de tributos, elaboragéo de demonstragdes financeiras, orientagao fiscal e trabalhista,
““| além do acompanhamento da regularidade da empresa junto aos 6rgdos de controle. A
\ assessoria contabil atua de forma continua, garantindo conformidade legal, transparéncia e
suporte técnico a gestao administrativa e financeira da contratante.

Digitacdo e Controle de Documentos:

Servigos voltados a organizagdo, digitalizagéo, digitacdo e controle de documentos fisicos e
digitais, com foco na padronizagao e agilidade do fluxo documental. Inclui o langamento de
dados em sistemas, elaboracdo de relatérios, atualizagdo de arquivos e manutencdo de
registros administrativos, assegurando precisdo, confidencialidade e facil acesso as
informacdes. ldeal para otimizar rotinas e garantir a integridade documental da instituicdo
contratante. (Dois prestadores)

Assessoria e Apoio Administrativo (Pessoa Juridica):

Servicos especializados de suporte técnico e operacional as rotinas administrativas da
contratante, com atuagao em diversas frentes da gestao organizacional. Inclui a organizagao
de processos internos, controle de prazos, elaboragao de documentos, atendimento ao publico,
ﬂ acompanhamento de demandas institucionais e apoio a tomada de decisdes. Abrange ainda
servicos de gestao financeira (controle orgamentario, fluxo de caixa e analise de custos),
gestao de recursos humanos (apoio em processos seletivos, folha de pagamento, controle de
frequéncia e clima organizacional), gestdo de marketing (planejamento de campanhas,
posicionamento institucional € comunicagao estratégica), logistica (organizagéo de processos
de compras, transporte, distribuicdo e armazenamento) e planejamento estratégico (definigdo
de metas, indicadores e planos de acao). Essa assessoria integrada visa otimizar 0s recursos
da organizacao, fortalecer sua governancga e promover maior eficiéncia, agilidade e resultados
sustentaveis.

» Materiais de consumo que serao adquiridos - uniformes, materiais esportivos:

Para garantir a exceléncia na organizacdo e execugao da competicdo masculina e feminina,
sera realizada a aquisicdo de materiais esportivos essenciais, que nao apenas asseguram a
| padronizagdo e qualidade dos jogos, mas também valorizam a_identida as equipes e
promovem a motivagao dos atletas e participantes. cell

Iy
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Uniformes completos oficiais e personalizados (Camisa, Short e Meido) produzidos em tecido
100% poliéster com tecnologia Micro Dry e gramatura de 120g, os uniformes apresentam
sublimagéo total, garantindo conforto térmico, leveza e resisténcia durante as partidas. A
personalizagdo com brasdo do governo, logo do evento, e numeracdo fortalece o sentimento
de pertencimento e profissionalismo, além de facilitar a identificagdo das equipes em campo.
Serao disponibilizados 30 conjuntos por kit, em tamanhos P, Me G, atendendo as necessidades
de todas as equipes.

Bolas oficiais de futebol de campo, diametro padrao de 68-70 cm e peso adequado (410-450g),
com design de 32 gomos e sistema interno slip system removivel e lubrificado. O material PU
com camara Airbility assegura durabilidade e performance ideal durante os jogos. Serdo
adquiridas bolas para uso direto nas partidas e bolas para doagdo as equipes tanto masculinas
como femininas, incentivando o esporte nas comunidades envolvidas.

Apitos profissionais com cord&o, de alta poténcia sonora, sdo essenciais para a comunicagao
clara e eficiente dos arbitros, garantindo o controle das partidas com seguranga e autoridade.
) Camisas personalizadas para coordenagao e apoio, produzidas em tecido 100% poliéster com
sublimagéo, essas camisas com gola polo esportiva identificam os membros da coordenagéo
e equipe de apoio, facilitando a comunicagao e organizagao do evento.

Uniformes para Equipe de Arbitragem, conjuntos completos de camisa e bermuda em tecido
especial, com sublimagéo total, garantem a padronizag¢do, conforto e profissionalismo dos
arbitros, reforcando a credibilidade da arbitragem.

Troféus e medalhas personalizados, produzidos em acrilico puro e PVC com acabamento a
laser, os troféus com cortes personalizados e as medalhas para premiagdo destacam a
importancia da valorizacdo dos participantes, reconhecendo o esforco e desempenho das
equipes e atletas nas diferentes categorias.

Troféus individuais em ABS plastico, de alta qualidade e com acabamento dourado brilhante,
os troféus individuais contemplam categorias especiais como goleiro menos vazado, artilheiro,
melhor jogador, atleta revelacédo e eficiéncia técnica, estimulando a competitividade saudavel.
A aquisicdo destes materiais esportivos € fundamental para a realizagéo do projeto, pois
garante: Identidade visual e profissionalismo: Uniformes e materiais personalizados promovem
o reconhecimento das equipes e organizadores, fortalecendo a imagem institucional e o
engajamento dos participantes.

‘| Qualidade técnica: A utilizagéo de bolas oficiais e uniformes adequados assegura o padrdo
técnico exigido para competi¢cdes, evitando imprevistos e promovendo o equilibrio entre as
equipes.

Seguranca e controle: Apitos profissionais e uniformes padronizados para arbitros contribuem
para o controle efetivo das partidas, mantendo a disciplina e a integridade das competi¢cdes.
Valorizagao e reconhecimento: Troféus e medalhas personalizados incentivam a participacgao,
valorizam os esforgcos e estimulam o espirito esportivo, impactando positivamente na
motivagao dos atletas.

Saude e bem-estar: Itens como o squeeze personalizado reforgcam a importancia dos cuidados
com a hidratagdo, contribuindo para o desempenho e seguranga dos participantes.

Dessa forma, os materiais esportivos planejados s&o pilares essenciais para o sucesso da
competicdo, assegurando a qualidade, organizacdo, transparéncia e valorizacao de todos os
envolvidos no projeto.

Parametros utilizados para balizar os precos de prestagédo de servigos d¢ auténomos,
prestacgdo de servigos de pessoa juridica e aquisigdo de materiais, de cgnsumo o’
(5: '-'.'f:.\- B \m
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Em relagdo aos critérios adotados para a remuneragao da equipe técnica, destaca-se que as
fungbes contempladas no plano de trabalho - Auxiliar administrativo, Diretor de Esporte,
Coordenador Administrativo e Diretor de Arbitragem - tiveram seus parametros de
remuneragdo baseados em referéncias consistentes e atualizadas. Para tanto, foram
considerados dados oriundos de outras parcerias cadastradas no SISPPAR (Sistema de
Gerenciamento de Parcerias do Municipio de Parauapebas), assegurando a compatibilidade
com a realidade local e a conformidade com as praticas vigentes.

Tal referéncia reforca a adequacdo e legitimidade dos valores adotados, garantindo
transparéncia e alinhamento com instrumentos oficiais vigentes.

Para a definicdo dos parametros de contratagcdo dos prestadores de servigos, foi realizada
pesquisa de mercado com o objetivo de assegurar a escolha de profissionais e empresas com
comprovada capacidade técnica e operacional, aliada a melhor relagdo custo-beneficio. Como
critério de selecéo, foram obtidas ao menos trés propostas distintas para cada servigco a ser
contratado, permitindo uma analise comparativa que considerou ndo apenas 0 menor prego,
(*mas também a viabilidade de execugao e a qualificacdo dos proponentes.

| Os valores indicados para aquisi¢ao dos materiais de consumo foram definidos com base em
pesquisa de mercado previamente realizada, visando garantir economicidade e qualidade dos
itens. Para cada material a ser adquirido, foram coletadas ao menos trés cotacdes de empresas
distintas, permitindo uma analise comparativa que considerou o0 menor prego praticado, a
capacidade técnica dos fornecedores e a viabilidade de fornecimento dentro das
especificagbes exigidas. Esse procedimento assegura transparéncia, competitividade e
conformidade com os principios da administragdo publica.

Premiagao sera realizado pagamento em espécie, conforme cada modalidade:

A premiacao sera realizada por meio de pagamento em espécie, observando critérios de
igualdade entre as equipes masculinas e femininas, garantindo equidade na valorizagdo dos
resultados esportivos.

As premiacdes estdo assim definidas para cada modalidade (masculino e feminino):

~ 1. Equipe Campea (1° Lugar):

- Valor da premiagdo: R$ 7.000,00

- Modalidades contempladas: Masculino e Feminino

- Total destinado (soma das duas modalidades): R$ 14.000,00
2. Equipe Vice-Campea (2° Lugar):

- Valor da premiacdo: R$ 5.000,00

- Modalidades contempladas: Masculino e Feminino

- Total destinado: R$ 10.000,00 )
3. Equipe Terceira Colocada (3° Lugar): /

- Valor da premiagdo: R$ 3.000,00 % ) /

- Modalidades contempladas: Masculino e Feminino Ef;‘m, i Nigtheo 2

- Total destinado: R$ 6.000,00 oA

Importante:
As premiacbes serdo pagas apos a conclusdo da competicdo, mediante homologagdo dos
resultados e entrega da documentagdo exigida:

- Nome completo do beneficiario; Lopes
Endereco: Rua G, n® 268, Bairro Unido, Parauapebas-PA CEP: 68.515-000 Mana R preswente
TEL: +55 94 98122-9214 E-mail: caparaense@gmail.com
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N

- @

- Numero do CPF;

- Valor recebido em algarismos e por extenso;
- Finalidade do pagamento;

- Data do recebimento;

- Assinatura do recebedor.

Os valores sao fixos por colocacao e serdo pagos integralmente a uma equipe por modalidade,
conforme classificagao final.

Critérios de Avaliagoes de premiagoes individuais

As premiagbes individuais serdo concedidas com base nos seguintes critérios objetivos e
técnicos:
1. Artilheiro da Competicao
Sera premiado o atleta que marcar o maior nimero de gols ao longo de toda a
competicdo. Em caso de empate, poderdo ser utilizados critérios de desempate
previamente definidos pela organizacdo (ex.: menor numero de partidas disputadas,
maior numero de assisténcias, etc.).
2. Melhor Goleiro
A premiagdo sera concedida ao goleiro que sofrer o menor numero de gols durante a
competicdo. Para fins de apuracdo, serdo consideradas apenas as partidas em que o
atleta atuou por, no minimo, dois tercos do tempo regulamentar.
3. Melhor Jogador da Competicao
A escolha sera realizada com base em avaliagao tecnica feita pela Diretoria da
Instituicdo organizadora, em conjunto com o Diretor de Esportes e o diretor de
Arbitragem, o0s quais acompanhardo presencialmente o desenvolvimento da
competicdo. Serdo observados critérios como desempenho técnico, regularidade,
espirito esportivo e protagonismo nas partidas.

A convocacao das equipes para participagdo na Taca dos Trabalhadores de Parauapebas sera
realizada por meio de ampla divulgacdo nos canais oficiais da entidade organizadora, incluindo
meios de comunicagdo institucionais, redes sociais, e através de comunicados as diversas
associagdes de trabalhadores, sindicatos do municipio. O objetivo é garantir ampla publicidade
e possibilitar que equipes amadoras representando os trabalhadores de Parauapebas possam
se inscrever livremente, dado que o evento é aberto a comunidade em geral.

A inscri¢cdo dos atletas sera formalizada mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigédo e do
documento denominado "Concordo do Atleta". Esse termo representa a anuéncia expressa do
atleta quanto a sua participagéo no campeonato. O documento devera ser obrigatoriamente

assinado tanto pelo atleta quanto pelo presidente da equipe/clube, W
Ceéll: Roﬂf_ St

¢ Ficha de Inscricao preenchida;
¢ Documento "Concordo do Atleta" devidamente assinado;

inscricao.
Para a efetivagdo da inscricdo, sera necessario apresentar:

Enderecgo: Rua G, n® 268, Bairro Unido, Parauapebas-PA CEP: 68.515-000
TEL: +55 94 98122-9214 E-mail: caparaense@gamail.com
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e (Copia do RG do atleta;
e Comprovante de endereco atualizado.
Somente apdés a entrega e conferéncia de toda essa documentacdo a inscrigdo sera

considerada valida, e o atleta estara apto a participar da competicao.

A forma de disputa, os critérios de participagdo, bem como os detalhamentos técnicos da
competigdo, estdo dispostos no Regulamento Oficial, o qual encontra-se anexo ao Plano de
Trabalho, juntamente com a tabela completa de jogos.

Local dos jogos:

Avenida B5, Qd. 20G, Lt. 23 - Cidade Jardim — Parauapebas-PA

Estrutura com campo de futebol oferecida pelo Clube Atletico Paraense para realizagdo da
competicéo.

CAPACIDADE TECNICA GERENCIAL:

O Clube Atlético Paraense, fundado em 19 de agosto de 2002, inscrito no CNPJ n°
05.339.151/0001-92, possui ampla expertise na modalidade futebol, com histérico consolidado
na promogao de competicbes amadoras e na participacao em eventos esportivos oficiais. A
instituicdo apresenta a seguinte estrutura de apoio as suas atividades esportivas:

- Campo de futebol disponivel para a realizagdo da competi¢cdes e treinos, cedido para fins
institucionais;

- Sede administrativa com funcionamento regular de segunda a sexta-feira, das 08h as 14h,
oferecendo suporte as agbes desenvolvidas;

- Equipe multidisciplinar composta por 08 profissionais de diferentes areas, além da diretoria,
que atuam de forma integrada no planejamento e execucdo das atividades da entidade;,
Instalagdes fisicas em condi¢des adequadas para o funcionamento das acdes propostas,
devidamente regularizadas até a presente data.

Declara-se, ainda, que a entidade contratara profissionais qualificados, conforme
necessidade do evento, garantindo a execucdo eficiente, técnica e segura das atividad
previstas no plano de trabalho.

COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

b

Formacao
Nome Académica |Atribuigdao na Equipe |Vinculo/Empregaticio
Coordenador
Fabio Martins Lopes Superior administrativo Voluntario
Thiago Guimaraes Lisboa
Ribeiro Ensino médio | Diretor de arbitragem Voluntario
Raimundo Neto Barros
Pereira Ensino médio | Diretor de esporte Voluntario
Francisco Gomes da Silva Ensino médio | Auxiliar administrativo Voluntario
Genesio Monteiro de Lima Ensino médio | Auxiliar administrativo Voluntario ﬂ;f
Vi a7
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Nota: Equipe técnica sera contratata mediante assinatura do termo de fomento, e o
recolhimento do ISS, a aliquota de 5% ocorrera por meio de emissdo e pagamento das notas
fiscais correspondentes pelos respectivos prestadores de servico. Quanto a equipe técnica
contrata, serdo contratados aqueles com capacidade técnica certificada.

Declaramos para os devidos fins, junto a prefeitura municipal de parauapebas que a
instituicdo cooperativa de assitencia desportiva e cultural para jovens - cooperjovem, cnpj
16.613.735/0001-20, que dispde em seu quadro de pessoal, profissionais devidamente
habilitados com capacidade técnica operacional para viabilizar o presente projeto. A mesma
em sua gestao possui pessoal habilitado.

Caso necessario, devido ao volume de compromissos assumidos com a parceria, a
entidade pode vir a contratar pessoal.

10 - CONTRAPARTIDA DA PARCERIA
(Contrapartida em Bens e Servicos Economicamente Mensuraveis).

VALOR VALOR A
DESCRICAO DO BEM/SERVIGCO |UNID | QTD | UNITARIO TOTAL REFERENCIA
01 Notebook, Dell Unid 1| R$4.000,00f R$4.000,00|Fotos em anexo
01 Mesa executiva em MDF Unid 1| R$4.000,00 R$4.000,00|Fotos em anexo
01 Armario com prateleira e duas
portas em MDF Unid 1| R$1.400,00| R$1.400,00{Fotos em anexo
Impressora Multifuncional Epson |Unid 1| R$1.600,00{ R$1.600,00(Fotos em anexo
Cadeira de Escritério Fixa Unid 2| R$650,00/ R$1.300,00|Fotos em anexo
Cadeira giratéria Costurada
Giratéria Unid 11 R$750,00 R$750,00|Fotos em anexo
VALOR GLOBAL R$13.050,00

11 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Parauapebas, para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, Estadual e Federal que impec¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos da Uni&o, na forma deste plano de trabajho.

1

Pede deferimento

Enderec¢o: Rua G, n® 268, Bairro Unido, Parauapebas-PA CEP: 68.515-000
TEL: +55 94 98122-9214 E-mail: caparaense@gmail.com
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Local e Data PnrceiroIProponel&

12 -APROVAGAO PELO GOVERNO
‘ Aprovado

Atietico Paraense
PJ: 05.339.151/0001-92

Local e Data Governo

ANEXOS:
MEMORIA DE CALCULO DETALHADA
PLANO DE APLICACAO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Endereco: Rua G, n° 268, Bairro Unido, Parauapebas-PA CEP: 68.515-000
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